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STRUMENTI PER LA PIANIFICAZIONE

(1. piano di tirocinio; 2. piano di supervisione; 3. contratto)
PIANO DI TIROCINIO
( a cura dello/della studente)
1 - Prime informazioni sul contesto in cui ci si trova ad operare:

Sintetica contestualizzazione  istituzionale 

Prime riflessioni critiche sull’esercizio professionale nel Servizio /nell’Ente

2 - Prime osservazioni sulla propria esperienza: 

- Risorse utilizzabili in termini di  conoscenze spendibili, attitudini, esperienze, interessi.

- Ostacoli da superare in termini di conoscenze mancanti, difficoltà, problemi.

3 - Obiettivi personali   in rapporto  alle proprie necessità formative e all’offerta del contesto.

( Fare riferimento anche al laboratorio sulle capacità relazionali e ad eventuali osservazioni apportate dal docente alla relazione)

      4 – Proposte per la realizzazione e la rielaborazione, con esplicito riferimento ai punti

      2 e 3
PIANO DI SUPERVISIONE

( a cura del supervisore)

1. Elementi significativi del contesto in cui si svolgerà la supervisione (esistenza o meno di spazi consoni, ostacoli o condizioni favorenti, tipo di riconoscimento da parte  dell'Ente, collaborazione dei colleghi  etc.).

2. Primi elementi conoscitivi e preliminare valutazione dell'allievo (in termini di risorse, elementi da rinforzare, aspetti di criticità).

3. Obiettivi identificati dal supervisore, in rapporto alle esigenze rilevate (riferimento punto 2.

4. Attività proposte per il perseguimento degli obiettivi formativi e fuochi di attenzione, sia per l’osservazione, sia per la sperimentazione; scansione dei tempi di passaggio dalla fase di osservazione alla sperimentazione.

5. Proposte per la supervisione (contenuti, strumenti didattici per la supervisione, modalità, frequenza; durata.) (vedasi scheda contratto da costruire con  il tutor).

CONTRATTO

( la bozza a cura di supervisore e studente viene discussa ed elaborata nella sua forma definitiva con il tutor)
Area prescelta (obbligatoria).............................................................................
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