
 

 

 

REGOLAMENTO 

VARIAZIONE DELLA COMPOSIZIONE DEL PARTENARIATO 

 

ACCADEMIA PIEMONTE PER IL TAM E GREEN JOBS 
 

ACADEMY DI FILIERA – SISTEMI DI GREEN JOBS E TESSILE, ABBIGLIAMENTO, MODA 

Avviso per l’approvazione e il finanziamento delle Academy di filiera di cui alla D.D. n. 378 del 15/07/2022 in 

attuazione della D.G.R. n. 40 – 4135 del 19 novembre 2021 e s.m.i. 

Periodo 2022 - 2024 

 

PREMESSO CHE 

 

L’Academy è una rete stabile e aperta composta da Agenzie formative accreditate, imprese con capacità 

formativa specifica rispetto alla filiera e altri soggetti portatori di conoscenza tecnica-tecnologica o facilitatori 

rispetto al raggiungimento degli obiettivi riferiti alle tipologie di intervento identificate dalla Regione Piemonte. 

I soggetti aderenti all’Academy hanno sottoscritto un accordo di partenariato che prevede, tra l’altro, la redazione 

di un regolamento interno per disciplinare i rapporti tra le parti (cfr art. 3 – Impegni delle Parti – Impegni del 

Capofila). 

Il regolamento interno si compone di tre documenti ciascuno deputato a disciplinare uno specifico ambito: 

- Il regolamento GESTIONE DEL RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO; 

- il regolamento IMPRESE E ALTRI SOGGETTI DEL PARTENARIATO; 

- Il regolamento VARIAZIONE DELLA COMPOSIZIONE DEL PARTENARIATO. 

L’art. 15 dell’Avviso Fase 2 (D.D. n.378 del 15/07/2022) prevede che il Raggruppamento Temporaneo delle 

Agenzie Formative e/o il partenariato dell’Academy possano essere soggetti a variazioni in corso d’opera a 

patto che rimangano inalterate le condizioni che hanno determinato la finanziabilità dell’Academy. 

La variazione della composizione del partenariato è altresì richiamata dall’articolo 7 dell’Accordo di partenariato 

sottoscritto dai soggetti componenti l’Academy. 

Il presente documento è parte integrante del regolamento interno dell’Academy e disciplina la gestione 

dell’inserimento di nuove Agenzie formative, imprese con capacità formativa o altri soggetti in grado di apportare 

elementi qualificanti al Partenariato. 

 

Le Agenzie Formative accreditate, costituite in Raggruppamento Temporaneo con capofila Città Studi SpA, e 

le Imprese, le Associazioni datoriali, le Fondazioni ITS, i Poli di Innovazione, i Competence Center, i Parchi 

tecnologici, le Università, le Scuole, i Centri di ricerca partner del progetto Academy  

 

CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

 

Articolo 1 – ADESIONE DI AGENZIE FORMATIVE 

Le richieste di inserimento di nuove agenzie formative saranno vagliate attenendosi ai seguenti criteri: 

1. possesso del requisito di accreditamento (macrotipologia B - Formazione superiore; macrotipologia C - 

tipologia ad - Formazione continua a domanda individuale; macrotipologia C – tipologia FAD - 

Formazione a distanza). La mancanza del requisito è motivo di rifiuto della candidatura; 

2. possesso dei requisiti esplicitati nell’art. 2.1 dell’Avviso. La mancanza di uno o più requisiti è motivo di 

rifiuto della candidatura; 

3. significatività del contributo che il candidato porta in dote all’Academy in relazione alla diversificazione 

dell’offerta formativa, alla dotazione tecnologica dei laboratori, allo stato dell’arte, all’incremento 

notevole della presenza complessiva del partenariato sul territorio regionale e all’ampliamento rilevante 

della capacità di indagine dei fabbisogni formativi, di informazione e divulgazione presso gli stakeholder. 

È motivo di accoglimento della candidatura il soddisfacimento di uno o più criteri richiesti. 

L’esito della candidatura, qualora essa venga accettata dal R.T. dopo aver acquisito il parere favorevole del  
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Comitato di Indirizzo, è inoltre subordinata all’ottenimento dell’autorizzazione regionale. 

L’esito negativo dell’iter di adesione sarà notificato al candidato per iscritto. 

 

Articolo 2 – ADESIONE DI IMPRESE CON CAPACITÀ FORMATIVA 

Le richieste di inserimento di nuove imprese con capacità formativa saranno vagliate attenendosi ai seguenti 

criteri: 

1. possesso dei requisiti esplicitati in relazione alla Capacità Formativa, ovvero: 

a) la disponibilità, all’interno delle unità locali candidate per l’Academy, di spazi idonei alla formazione, 

distinti da quelli normalmente destinati alla produzione di beni e servizi e conformi a quanto previsto dalla 

normativa vigente in materia di igiene e sicurezza 

e 

b) la disponibilità di risorse umane alle proprie dipendenze per lo svolgimento delle attività di docenza in 

possesso di: 

almeno due anni di esperienza in docenza di carattere non occasionale (svolta in percorsi scolastici, 

accademici, del sistema della formazione professionale o in percorsi formativi realizzati all’interno 

dell’impresa) e coerente con gli ambiti/processi produttivi specifici della filiera di riferimento dell’Academy; 

oppure 

titolo di studio secondario o idonea posizione aziendale e almeno due anni di documentata esperienza 

professionale (riferibile eventualmente anche a contesti formativi non strutturati e volti al trasferimento di 

conoscenze) coerente con gli ambiti/processi produttivi specifici della filiera di riferimento dell’Academy.  

La mancanza di uno o più requisiti è motivo di rifiuto della candidatura; 

 

2. accettazione dell’accordo di partenariato con gli impegni previsti da Bando, ovvero: 

o collaborazione alla progettazione dei contenuti dei corsi e selezione allievi per assicurarne la 

rispondenza ai fabbisogni di competenze delle imprese; 

o messa a disposizione di macchinari e attrezzature presso i propri stabilimenti per la formazione 

pratica; 

o messa a disposizione di tecnici per la docenza; 

o messa a disposizione a titolo non oneroso di macchinari e attrezzature anche presso i laboratori 

delle agenzie formative della rete; 

o eventuale sostegno dei costi di trasferta/indennità di partecipazione per gli allievi, nel caso di 

corsi per disoccupati; 

 

3. significatività del contributo che il candidato porta in dote all’Academy in relazione alla diversificazione 

dell’offerta formativa, alla dotazione tecnologica dei laboratori, allo stato dell’arte, all’incremento 

notevole della presenza complessiva del partenariato sul territorio regionale e all’ampliamento rilevante 

della capacità di indagine dei fabbisogni formativi, di informazione e divulgazione presso gli stakeholder. 

È motivo di accoglimento della candidatura il soddisfacimento di uno o più criteri richiesti. 

 

L’esito della candidatura, qualora venga accettata dal Comitato di Indirizzo, verrà comunicata in forma scritta. 

L’adesione sarà comunicata all’Ente Committente. 

L’esito negativo dell’iter di adesione sarà notificato al candidato per iscritto. 

 

Articolo 3 - ADESIONE DI ALTRI SOGGETTI 

Le richieste di inserimento di altri soggetti saranno vagliate in relazione alla significatività del contributo che il 

candidato porta in dote all’Academy rispetto all’incremento della presenza complessiva del partenariato sul  
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territorio regionale e alla rilevanza dell’ampliamento della capacità di indagine dei fabbisogni formativi, di 

informazione e divulgazione presso gli stakeholder. 

È motivo di accoglimento della candidatura il soddisfacimento di uno o più criteri richiesti. 

L’esito della candidatura, qualora venga accettata dal Comitato di Indirizzo, verrà comunicata in forma scritta. 

L’adesione sarà comunicata all’Ente Committente. 

L’esito negativo dell’iter di adesione sarà notificato al candidato per iscritto. 

 

 

Letto, approvato, sottoscritto. 

 

Biella, 24/01/2023 

 

 


