
  
Università degli Studi di Torino  

Corso di Laurea 

in Servizio Sociale  
Dipartimento di 

Culture, Politica e Società 

 

PRIMO TIROCINIO N.O. 

Report del tirocinio 

Con il contributo della 
 

 

Pagina 1 di 4 

 

Data di Emissione:  29 maggio 2012 Rev. 03 del 08 maggio 2014 

 

 

Attraverso la compilazione del report lo studente è invitato a: 
- esaminare le attività osservate e/o sperimentate, durante il periodo di tirocinio, al fine di acquisire le conoscenze e le competenze previste; 
-  collegarle agli assetti di riferimento; 
- indicarne l'intensità.  
L’obiettivo non è quello di quantificare le attività osservate e/o sperimentate, ma di sollecitare una riflessione, da parte dello studente, sul rapporto fra attività 
svolta e obiettivi formativi, favorendo, così,  anche il monitoraggio del tirocinio. 
 
Il lavoro si compone di due parti. La prima parte è costituita da una griglia che va compilata utilizzando la seguente simbologia: 

 A = qualora la specifica attività cui si fa riferimento risulti occasionale e non significativa in termini di apprendimento; 

 B = qualora la specifica attività cui si fa riferimento risulti ricorrente e/o significativa in termini di apprendimento; 

 casella vuota = nessuna esperienza a riguardo. 
Nella seconda parte lo studente dovrà riportare le proprie riflessioni e considerazioni sui tre punti indicati.  

A.A. __________                    
 
Tirocinante ________________________________________________________________________________ Matricola_______________________ 
 
Ente__________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Referente______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Tutor __________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Periodo  del tirocinio considerato da___________ a___________       Data Compilazione _______________   



Nome Cognome Studente:_____________________    Tutor di riferimento:_____________________ 
 FINALITÀ E NATURA DELL’ATTIVITÀ 

ASSETTO ISTITUZIONALE 
(L’ENTE) 

ASSETTO ORGANIZZATIVO 
(L’ENTE E IL SERVIZIO) 

LA PROFESSIONE NEL CONTESTO 
 

ALTRO 

IN
TE

R
V

IS
TE

 a amministratori     
a figure apicali     
a operatori del servizio     
a operatori dell’ente     
a operatori di altri enti     

VISITE A  
a strutture e altri servizi dell’ente     
a servizi di altri enti      

P
A

R
TE

C
IA

P
ZI

O
N

E 
A

 

Incontri istituzionali     
Riunioni con soggetti del Terzo 
settore 

    

Riunioni monoprofessionali     
Equipe interdisciplinare     
Riunioni informative     
Riunioni decisionali     
Riunioni di consultazione     
Riunioni progettazione     
Riunioni di organizzazione     
Riunioni di coordinamento     
Riunioni di negoziazione     
Riunioni di verifica     
Lavoro con i gruppi ( es. mutuo-
auto-aiuto, sostegno, 
socializzazione, sensibilizzazione 
e informazione) 

    

Incontri di formazione     
Accoglienza cittadini     
Attività di presa in carico dei casi     



Nome Cognome Studente:_____________________    Tutor di riferimento:_____________________ 
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O
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U

M
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ZI

O
N

E 
Reperimento documenti e fonti 
giuridiche 

    

Consultazione fonti giuridiche     
Consultazione atti amministrativi     
Consultazione documenti 
prodotti dal servizio  

    

Progetti     
Verbali     
Cartelle sociali     
Riordino documenti     
Classificazione documenti     

A
LT

R
E 

A
TT

IV
IT

A
’ 

(S
P

EC
IF

IC
A

R
LE
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Nome Cognome Studente:_____________________    Tutor di riferimento:_____________________ 

 

 

3. Riportare sinteticamente almeno due criticità che lo studente ha incontrato e indicare le strategie utilizzate per affrontarle: 
________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

1. Individuare almeno un riferimento al Titolo VI del Codice deontologico Responsabilità dell’Assistente sociale nei confronti 
dell’organizzazione di lavoro: 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________  

2. Riportare sinteticamente i risultati – in termini di apprendimento – di una delle attività svolte: 
________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 


